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致  ： 總 學 校 發 展 主 任 ( 油 尖 旺   )   

____2023-2024____學年  

維 護 國 家 安 全 及 國 家 安 全 教 育 相 關 措 施 的 工 作 計 劃  

 

學校名稱：       佐敦道官立小學         

範 疇  措 施  評 估 方 法  推 行 時 間  負 責 人  所 需 資 源  

學 校 行 政  
1. 國 安 教 育 工 作 小 組 領 導 學 校

以 全 校 參 與 模 式 策 劃、統 籌 國

家 安 全 教 育 的 活 動 及 措 施，並

加 以 支 援 及 協 助 。  

2.  加強促進不同持份者(包括老師、

社工、教育心理學家及家長等)的

溝通及協助。 

3.  持續檢視學校相關的行政指引，以

配合推廣國家安全教育; 制定具體策

略和應變措施，以防止政治及其他

違法活動入侵校園。 

4.  持續檢視學校舉辦活動的機制和程

序，確保以學校名義舉辦的活動（包

括學生活動、課外活動、邀請校外嘉

賓演講、校友或家長教師會為學生舉

辦的活動、校外導師任教的活動

等），不會涉及危害國家安全的行為

和活動。 

觀 察 /  訪 談  全 學 年  

 

副 校 長  

各 行 政 組 主  

任  

學校政策及程序

手冊 
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範 疇  措 施  評 估 方 法  推 行 時 間  負 責 人  所 需 資 源  

人 事 管 理  
1. 聘請新員工及與現職員工進行考績

時，清楚說明學校對其職責及操守的

要求和期望，以及違反專業操守的嚴

重後果; 教職員必須奉公守法，亦有

責任合力締造平和有序的校園環境和

氣氛。 

2. 透過校本的人事管理和考績機制，適

時及適當地跟進教職員的工作表現及

操守，嚴肅處理涉及教師專業失當的

表現，採取適當的紀律行動。 

觀 察 /  訪 談  

 

全 學 年  

 

校長 

副 校 長  

各 行 政 組 主  

任  

校 本 《 學 校

教 師 一 般 工

作 須 知 》  

教 師 工 作 備

忘  

學校政策及程

序手冊 

教 職 員 培 訓  1. 鼓勵教職員參加與國家安全相關的

專業發展活動或課程，促進學校各

級人員了解《憲法》、《基本法》及

《香港國安法》，加深對香港的法

治制度、一國兩制，以及國家安全

的認識。 

2. 於教師發展日，全體老師到大灣區

東莞與姊妹學校交流，增強老師對

祖國的認識。 

 

 

 

 

 

教 職 員 進 修 紀 錄  

會 議 紀 錄   

 

全 學 年  

 

 

 

 

2023 年 12 月  

校長 

王副校 

姊妹學校津貼 
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範 疇  措 施  評 估 方 法  推 行 時 間  負 責 人  所 需 資 源  

學 與 教  1. 將有關《憲法》、《基本法》、《香港

國安法》的學與教資源有機地融入

本校現有課程。 

2. 優化國家安全教育的電子教材庫，

加強所有學與教資源檢視程序(包

括電子教材及教學網站)及課堂教

學，確保內容不會涉及危害國家安

全的行為和活動。強化監察機制，

持續檢視校園範圍展示的字句或

物件，校園內的書本、刊物和單張

等沒有涉及危害國家安全的內容。 

3. 繼續利用設於禮堂的國安教育學

習區及電子屏幕，適時讓學生知道

更多國家的資訊，加深學生對祖國

的認識。 

4. 開展第二期中國文化長廊，透過展

示中國不同的風光名勝，加強學生

的國家觀念及國民身份認同。 

 課程文件及檔案記錄 

同儕/ 考績觀課記錄 

觀 察 /  訪 談  

全 學 年  
課程主任 

 

各科科主任 

 

國 安 教 育 小

組  

 

姊妹學校津貼 

學 生 訓 輔 及 支 援  

 

 

 

 

 

 

1.  透過訓輔機制，以配合社會的發展及 

《香港國安法》的實施，處理及跟進

學生的不當行為，包括於校園內有損

國家安全的行為和活動。 

 

 

 

觀 察 /  訪談 

陽 光 歷 程 小 冊 子  

 

 

 

全 學 年  訓 輔 組  

 

學 校 社 工  

 

國 安 教 育 小

組  

 

全 方 位 學 生    

輔 導 服 務 津 貼  

 

  




